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Доклад
об исполнении Плана противодействия коррупции
Управления Федерального казначейства по Республике Бурятия
на 2025-2028 годы 
за период с 20 мая 2025 по 25 ноября 2025 года

[bookmark: sub_1057]Пункт 1.1 
В Управлении Федерального казначейства по Республике Бурятия (далее – Управление) сотрудниками Отдела государственной гражданской службы и кадров осуществляется контроль по соблюдению гражданскими служащими Управления запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. 
В соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64 Трудового кодекса Российской Федерации в Управление в период с 20 мая по 25 ноября 2025 года поступило двенадцать уведомлений коммерческих или некоммерческих организаций о заключении с гражданами, замещавшими должности в Управлении, трудовых договоров или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг).
По уведомлениям Отделом государственной гражданской службы и кадров подготовлены мотивированные заключения, согласно которым установлено, что отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления в отношении организаций, в которые трудоустроились бывшие гражданские служащие, не входили в должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданскими служащими во время замещения должностей в УФК по Республике Бурятия. Бывшие гражданские служащие, по которым поступили уведомления, не обладали в отношении организаций, в которые они трудоустроились, полномочиями принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий, либо готовить проекты таких решений.
В результате рассмотрения уведомлений, поступивших в период с 20 мая по 25 ноября 2025 года, установлено отсутствие противоречий требованиям статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и оснований для проведения заседания Комиссии Управления по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов не установлено.
Ежеквартально в Прокуратуру Республики Бурятия направляется информация о государственных гражданских служащих, должность которых включена в Перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральном казначействе, при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, уволенных из Управления, в отношении которых в течении 6 месяцев после увольнения не поступали уведомления, предусмотренные частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации (20.01.2025 № 02-12-25/17-120, 02.04.2025 № 02-12-25/17-791, 03.10.2025 № 02-12-25/17-2469).
Соответствующий доклад представлен руководителю Управления.
Пункт 1.2. 
В Отделе государственной гражданской службы и кадров ведется Журнал регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) государственными гражданскими служащими. В период с 20 мая 25 ноября 2025 года уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу не поступали. 
Соответствующий доклад представлен руководителю Управления.

Пункт 1.3. 
В кабинетах, которые посещают клиенты Управления, размещены агитационные материалы по профилактике коррупционных правонарушений.
 В актуальном состоянии поддерживаются стенды, посвященные вопросам противодействия коррупции. 
 В соответствии с приказом Управления от 06.10.2011 № 09-03-234 
«О создании Комиссии Управления Федерального казначейства по Республике Бурятия по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов» (в редакции приказа Управления от 28.10.2025 № 305) в Управлении функционирует Комиссия Управления Федерального казначейства по Республике Бурятия по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) в персональном составе в количестве 11 человек, в том числе 3 представителя образовательных учреждений высшего профессионального образования, деятельность которых связана с государственной службой. Состав Комиссии своевременно обновляется, регулярно проходят заседания.
Локальные акты Управления в сфере противодействия коррупции соответствуют действующим нормативным правовым актам. 
          По состоянию на 25.11.2025 отсутствует необходимость внесения изменений в локальные акты Управления в сфере противодействия коррупции.

Пункт 1.4
В отчетном периоде случаи возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы категории «руководители», отсутствовали. 
          В соответствии с пунктом 2.1. статьи 6 Федерального закона от 25.12.2008
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» на заседаниях  Комиссии регулярно рассматривается правоприменительная практика по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений. 
Соответствующий доклад представлен руководителю Управления.

Пункт 1.5
В ответ на служебную записку Отдела государственной гражданской службы и кадров от 20.11.2025 № 02-17-43/49 «Об исполнении Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Республике Бурятия на 2025-2028 годы» начальниками отделов Управления представлена информация, на основании которой подготовлен настоящий доклад.
        Пункт 1.6
        Проведен и представлен руководителю Управления ежегодный анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - Анализ), представленных государственными гражданскими служащими Управления Федерального казначейства по Республике Бурятия за отчетный 2024 год.
По результат Анализа и проведения типовой процедуры применения взысканий в упрощенном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, к одному гражданскому служащему Управления применено дисциплинарное взыскание 
Соответствующий доклад представлен руководителю Управления. 

         Пункт 1.7
         Аналитическая записка с результатами проведенного анализа по отсутствию либо выявленным признакам нарушения законодательства Российской Федерации о федеральной государственной гражданской службе и о противодействии коррупции федеральными государственными гражданскими служащими представлена 29.08.2025 № 02-17-21/2.
 
           Пункт 1.8
   В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 
№ 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации» Отделом государственной гражданской службы и кадров произведен сбор анкет гражданских служащих Управления до 28.02.2025 (служебная записка от 14.01.2025 № 02-17-43/5). Анкетные данные гражданских служащих Управления актуализированы, проведен анализ сведений, содержащихся в личных делах гражданских служащих Управления, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. 
   По состоянию на 25.11.2025 в Управлении имеется 2 факта наличия близкого родства (свойства) между гражданскими служащими Управления.
            Между данными гражданскими служащими Управления, состоящими в близком родстве (свойстве), отсутствует непосредственная подчиненность или подконтрольность одного из них другому.

           Пункт 1.9
Гражданам, впервые поступившим на гражданскую службу в Управление, направляется Памятка по вопросам выполнения требований к служебному поведению, соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением гражданской службы, ответственности за нарушение требований и несоблюдение ограничений и запретов. После её изучения проводится тестирование. Тестирование проведено 30.09.2025.
           
           Пункт 1.10
           Отделом государственной гражданской службы и кадров организовано ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Управлении. За период с 09.01.2025 по 25.11.2025 ознакомлено 10 сотрудников, в том числе 1 сотрудник контрольно-ревизионного блока. С данными сотрудниками запланировано проведение тестирования.

Пункт 1.11
Гражданские служащие Отдела государственной гражданской службы и кадров, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по состоянию на 25.11.2025 обучение по дополнительной профессиональной программе в области противодействия коррупции не проходили.

Пункт 1.12
С вновь принятыми в контрольно-ревизионный блок гражданскими служащими в течение первого месяца их работы проводится инструктаж по антикоррупционному поведению. Редакция Порядка проведения инструктажа, включающая обзор практики правоприменения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции по вопросам предотвращения и урегулирования конфликта интересов, утверждена руководителем УФК по Республике Бурятия 17.04.2020 и направлена для использования со служебной запиской 02-17-37/47 от 17.04.2020. Проведение инструктажа фиксируется в «Журнале инструктажа по антикоррупционному поведению» (в период с 09 января по 25 ноября 2025 года в Журнал внесены 2 записи). Аналогичный инструктаж проводится с сотрудниками других отделов, привлекаемыми к осуществлению контрольных мероприятий в финансово-бюджетной сфере. При необходимости, исходя из конкретных обстоятельств (изменение нормативной правовой базы, особенности объекта предстоящей проверки и т.д.) предусмотрено проведение повторного (внепланового) инструктажа.

Пункт 2.1
Информации о внесении изменений в Карту коррупционных рисков и внесении уточнений в перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками указаний не поступало.
           В соответствии с Планом ведомственного контроля и аудита на 2025 год за период с 20 мая по 25 ноября 2025 г. проведены 1 комплексная и 6 тематических проверки деятельности отделов Управления. 
В соответствии с Планом проведения аудиторских мероприятий на 2025 год и период до срока представления индивидуальной бюджетной отчетности на 2025 год проведено 9 аудиторских мероприятий по оценке надежности внутреннего финансового аудита и подтверждению достоверности бюджетной отчетности. Коррупционных рисков, возникающих при реализации отделами своих функций, не выявлено. При подготовке и проведении проверок ведомственного контроля, аудиторских мероприятий соблюдается принцип функциональной независимости.
В ходе контрольных мероприятий коррупционных рисков не выявлено.

Пункт 3.1
Проводится мониторинг информации, представленной из правоохранительных органов в отношении сотрудников Управления. По результатам анализа поступивших данных обеспечивается профилактическая (упреждающая) работа в данном направлении, с еженедельным докладом руководителю Управления.
          Обеспечено тесное информационное взаимодействие Управления с региональными правоохранительными органами, в том числе по предупреждению совершения коррупционных правонарушений сотрудниками Управления.
[bookmark: _GoBack]За период с 14 февраля 2025 г. по 25 ноября 2025 г. контрольные мероприятия по предупреждению коррупционных правонарушений в УФК по Республике Бурятия не проводились. За данный период сведения о необходимости проверки возможных фактов проявления коррупции в отношении должностных лиц Управления, не поступали. 
          Соответствующий доклад представлен руководителю Управления.

Пункт 4.1
          Отделом государственной гражданской службы и кадров Управления проведен мониторинг размещения на официальном сайте УФК по Республике Бурятия, подраздел «Противодействие коррупции» приведен в соответствие с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  от 7 октября 2013 г. № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального Банка Российской Федерации, Пенсионного Фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального Фонда обязательного медицинского страхования, Государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании Федеральных законов, и требованиям к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
          Доступ граждан и институтов гражданского общества к информации об антикоррупционной деятельности Управления обеспечен.

Пункт 4.2
За период с 14 февраля 2025 г. по 25 ноября 2025 г. в Управление обращения граждан о фактах проявления коррупции не поступали. 
Обеспечена возможность оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Управлении или о нарушениях гражданскими служащими Управления требований к служебному поведению посредством приема электронных сообщений на официальном Интернет-сайте Управления и на электронную почту Управления. 
На официальном сайте Управления в подразделе «Противодействие коррупции» размещен телефон доверия, предусмотрена форма обратной связи для сообщений о фактах коррупции. В указанном разделе также размещена контактная информация для получения консультаций по вопросам противодействия коррупции с указанием ответственного должностного лица. В соответствии Методикой оценки эффективности деятельности подразделений кадровых служб федеральных государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений данный пункт Плана реализован в период с 15.01.2025 по 15.02.2025 путем онлайн-опроса граждан и организаций по оценке работы подразделения по противодействию коррупции Управления в 2024 году. 
        
           Пункт 4.3
           Обеспечен постоянный мониторинг поступающей информации, в том числе публикаций в средствах массовой информации социальных сетях о возможных коррупционных проявлениях в Управлении. Фактов проявления коррупции в Управлении не фиксировалось, проверки не проводились. При выявлении, либо поступлении информации будет немедленно организована проверка подобных фактов.
